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TWOJ DEWELOPER

CZLONEK ZARZADU ds. Finansowych

Celem stanowiska jest zarzadzanie finansami i ksztattowanie strategii finansowej Grupy Kapitatowej
Polnord (,GK Polnord”). Dziatania zmierzajgce do pozyskania Zrdodet finansowania projektow
inwestycyjnych. Wsparcie Zarzadu i pozostatych komdrek organizacyjnych w budzetowaniu oraz
analizach opfacalnosci projektéw inwestycyjnych. Ocena ryzyka finansowego inwestycji, transakcji,
rekomendacja oraz kontrola inwestycji, sterowanie ptynnoscig finansowg GK Polnord.

Gtéwne zadania na stanowisku:

e kreowanie oraz kontrola realizowanej strategii finansowej GK Polnord
e odpowiedzialnosé za ptynnosc finansowg GK Polnord i organizacja finansowania dziatalnosci
GK Polnord
e kompleksowy nadzér merytoryczny i organizacyjny nad dziatem finansow i sprzedazy
e wspottworzenie budzetu GK Polnord:
O nadzdripraca nad przygotowaniem budzetu i planu finansowego, kontrola jego
realizacji
0 dostarczenie odpowiednich informacji niezbednych do jego tworzenia
e tworzenie prognoz finansowych, raportdw i analiz finansowych
e analiza wszystkich procesow w przedsiebiorstwie pod kagtem finansowym oraz proponowanie
optymalizacji i usprawnien
e koordynacja inicjatyw zwiekszajgcych efektywnosc¢ finansowg prowadzonej dziatalnosci
e ocena optacalnosci projektdw inwestycyjnych i inicjatyw strategicznych
e przygotowanie jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz
dostarczanie kompletnej informacji zarzadczej
e raportowanie danych i wskaznikdw finansowych dla Rady Nadzorczej
o aktywne wspieranie relacji inwestorskich i kontakt z inwestorami

Preferowany profil kandydata:

e wyksztatcenie wyisze

e minimum 10-cio letnie doswiadczenie zawodowe

. minimum 5-cio letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych

e  wiedza i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci, oceny projektow inwestycyjnych,
finanséw, audytu i kontroli finansowe;j

e znajomosc zasad funkcjonowania spdtek handlowych, w szczegdlnosci spétek publicznych

. doswiadczenie menedzerskie w firmach branzy deweloperskiej i w sektorze nieruchomosci
mieszkaniowych bedzie dodatkowym atutem

. doswiadczenie w sprawowaniu funkcji cztonka zarzadu, cztonka komitetu sterujgcego lub
cztonka rady nadzorczej

e umiejetnosé zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow

. udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu projektami

e umiejetnosci podejmowania decyzji i ich realizacji oraz oceny efektéw

e umiejetnosci tworzenia i optymalizacji proceséw majgcych na celu zwiekszenie efektywnosci
biznesowej



e  otwartos¢ na zmiany
e wysoko rozwiniete zdolnosci przywddcze i interpersonalne

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o dostarczenie swojego CV, listu motywacyjnego oraz innych
dokumentdw poswiadczajgcych wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, w zamknietej kopercie do
Biura Zarzadu Polnord S.A. w Warszawie (02-972) ul. Adama Branickiego 15 zaadresowanej do
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Polnord S.A. w nieprzekraczalnym terminie do 13 wrzesnia 2018
roku. Dodatkowo przed uptywem wspomnianego terminu prosimy o przestanie skanu ww.
dokumentdw na adres mailowy: przewodniczacy@polnord.pl.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéow
zwigzanych z procesem rekrutacji na stanowisko Cztonka Zarzadu, prowadzonym przez Polnord S.A. z
siedzibg w Warszawie.

Administratorem danych osobowych jest Polnord S.A. Wszystkie dane osobowe sg chronione.
Kandydatowi przystuguje prawo ztozenia sprzeciwu w kazdym czasie w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych. Ztozenie sprzeciwu spowoduje, ze kandydat do zatrudnienia nie bedzie
uczestniczyt w rekrutacji lub dalszym procesie rekrutacji. W przypadku powziecia wiedzy, ze dane
osobowe przetwarzane sg niezgodnie z wyrazona zgodg prosimy o poinformowanie o tym
Administratora na adres odo@polnord.pl. Kazdej osobie przystuguje prawo ztozenia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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