4 Polnord

TWOJ DEWELOPER

CZLONEK ZARZADU ds. Inwestycyjnych i Deweloperskich

Celem stanowiska jest wspétudziat w opracowaniu strategii Grupy Kapitatowej Polnord (,GK
Polnord”) w obszarze budowy i optymalizacji banku ziemi oraz realizacji projektéw inwestycyjnych, a
takze nadzér nad jej wdrozeniem. W szczegdlnosci osoba na wskazanym stanowisku bedzie
odpowiadac za: organizacje i zarzadzanie pionem deweloperskim i technicznym przedsiebiorstwa,
podejmowanie dziatann w celu terminowej i zgodnej z zaplanowanymi budzetami realizacji projektéw
inwestycyjnych, aktywny udziat w przygotowywaniu i wdrazaniu planéw strategicznych i budzetéw
rocznych projektdw, zapewnienie efektywnosci oraz optymalizacji kosztowej prowadzonej
dziatalnosci oraz za rozwdéj kompetencji technicznych w zarzadzanej jednostce.

Gtowne zadania na stanowisku:

e wspotudziat w opracowaniu i wdrazaniu operacyjnej strategii GK Polnord

e  wyszukiwanie dziatek i ich przygotowanie pod realizacje projektéw deweloperskich zgodnie
z przyjeta strategia

. optymalizacja istniejgcego banku ziemi

e nadzdri kontrola nad realizowanymi projektami

. modelowanie i tworzenie biznes planu dla projektéw

e organizowanie, koordynowanie i kierowanie pracami podlegtych dziatéw operacyjnych Spétki
oraz podmiotéw w ramach GK Polnord

e  monitorowanie trenddw rozwoju branzy oraz analiza konkurencji

. ksztattowanie dobrych relacji z otoczeniem rynkowym, w tym aktywne budowanie relacji
z potencjalnymi partnerami

Preferowany profil kandydata:

e wyksztatcenie wyisze

. minimum 10-cio letnie doswiadczenie zawodowe

. minimum 5-cio letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych

e znajomosc zasad funkcjonowania spdtek handlowych, w szczegdlnosci spétek publicznych

. doswiadczenie menedzerskie w firmach branzy deweloperskiej, doswiadczenie w sektorze
nieruchomosci mieszkaniowych bedzie dodatkowym atutem

e  znajomosc¢ prowadzenia procesow deweloperskich ze szczegdlnym uwzglednieniem
zarzadzania bankiem ziemi (zakupy, dezinwestycje, realizacja projektdw deweloperskich)

e  doswiadczenie w sprawowaniu funkcji cztonka zarzadu, cztonka komitetu sterujgcego lub
cztonka rady nadzorczej

e umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow

e  doswiadczenie w zarzadzaniu projektami

. umiejetnosci podejmowania decyzji i ich realizacji oraz oceny efektéw

. umiejetnosci tworzenia i optymalizacji proceséw majgcych na celu zwiekszenie efektywnosci
biznesowej

e  otwartos¢ na zmiany

e wysoko rozwiniete zdolnosci przywddcze i interpersonalne



Osoby zainteresowane ofertg prosimy o dostarczenie swojego CV, listu motywacyjnego oraz innych
dokumentdw poswiadczajgcych wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, w zamknietej kopercie do
Biura Zarzadu Polnord S.A. w Warszawie (02-972) ul. Adama Branickiego 15 zaadresowanej do
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Polnord S.A. w nieprzekraczalnym terminie do 13 wrze$nia 2018
roku. Dodatkowo przed uptywem wspomnianego terminu prosimy o przestanie skanu ww.
dokumentdw na adres mailowy: przewodniczacy@polnord.pl.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéow
zwigzanych z procesem rekrutacji na stanowisko Cztonka Zarzgdu, prowadzonym przez Polnord S.A. z
siedzibg w Warszawie.

Administratorem danych osobowych jest Polnord S.A. Wszystkie dane osobowe sg chronione.
Kandydatowi przystuguje prawo ztozenia sprzeciwu w kazdym czasie w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych. Ztozenie sprzeciwu spowoduje, Ze kandydat do zatrudnienia nie bedzie
uczestniczyt w rekrutacji lub dalszym procesie rekrutacji. W przypadku powziecia wiedzy, ze dane
osobowe przetwarzane sg niezgodnie z wyrazona zgodg prosimy o poinformowanie o tym
Administratora na adres odo@polnord.pl. Kazdej osobie przystuguje prawo ztozenia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



mailto:odo@polnord.pl

