4 Polnord

TWOJ DEWELOPER

PREZES ZARZADU

Celem stanowiska jest zarzadzanie strategiczne i operacyjne catoksztattem dziatalnosci Grupy

Kapitatowej Polnord (,,GK Polnord”).

Ksztattowanie i realizacja strategii rozwoju GK Polnord oraz

zwiekszanie skali dziatania i zapewnienie adekwatnych zasobdéw organizacyjnych. Budowanie
pozytywnego wizerunku GK Polnord oraz reprezentowanie jej na zewngatrz. Najwazniejszg misjg
stanowiska bedzie zapewnienie trwatego wzrostu wartosci GK Polnord przy jednoczesnej poprawie
rentownosci jej dziatalnosci.

Gtéwne zadania na stanowisku:

zarzadzanie i koordynacja dziatalnoscig GK Polnord

wspotpraca z Akcjonariuszami i Radg Nadzorczg

dziatania majace na celu wzrost rentownosci i poprawe kondycji finansowej

opracowanie strategii rozwoju GK Polnord na lata 2019-2021

realizacja krétko i dtugoterminowych zatozen strategicznych

realizacja przegladu opcji strategicznych GK Polnord

odpowiedzialno$¢ za poprawne i zgodne z prawem funkcjonowanie GK Polnord

optymalne zarzadzanie organizacjg pozwalajgce na maksymalizacje zysku oraz trwaty rozwdj GK
Polnord

optymalizacja procesow wewnetrznych, rozwdj i implementacja narzedzi zarzagdczych
wspierajgcych efektywny rozwéj GK Polnord

analiza rynku, trendéw oraz aktywne dziatania w celu budowania przewag konkurencyjnych

Preferowany profil kandydata:

wyksztatcenie wyzsze

minimum 10-cio letnie doswiadczenie zawodowe

minimum 5-cio letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych

znajomosc zasad funkcjonowania spotek handlowych, w szczegdlnosci spétek publicznych
doswiadczenie menedzerskie w firmach branzy deweloperskiej

doswiadczenie w sektorze nieruchomosci mieszkaniowych bedzie dodatkowym atutem
doswiadczenie w sprawowaniu funkcji cztonka zarzadu, cztonka komitetu sterujgcego lub
cztonka rady nadzorczej

doswiadczenie w zarzadzaniu grupg kapitatowa

doswiadczenie w zarzgdzaniu procesami restrukturyzacyjnymi bedzie dodatkowym atutem
doswiadczenie w realizacji transakcji fuzji i przeje¢ bedzie dodatkowym atutem
umiejetnos$¢ zarzadzania i kierowania zespotami pracownikéw

umiejetnosci podejmowania decyzji i ich realizacji oraz oceny efektéw

otwartos¢ na zmiany

wysoko rozwiniete zdolnosci przywddcze i interpersonalne

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o dostarczenie swojego CV, listu motywacyjnego oraz innych
dokumentdéw poswiadczajacych wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, w zamknietej kopercie do



Biura Zarzadu Polnord S.A. w Warszawie (02-972) ul. Adama Branickiego 15 zaadresowanej do
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Polnord S.A. w nieprzekraczalnym terminie do 13 wrze$nia 2018
roku. Dodatkowo przed uptywem wspomnianego terminu prosimy o przestanie skanu ww.
dokumentdw na adres mailowy: przewodniczacy@polnord.pl.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéow
zwigzanych z procesem rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu, prowadzonym przez Polnord S.A. z
siedzibg w Warszawie.

Administratorem danych osobowych jest Polnord S.A. Wszystkie dane osobowe sg chronione.
Kandydatowi przystuguje prawo ztozenia sprzeciwu w kazdym czasie w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych. Ztozenie sprzeciwu spowoduje, Ze kandydat do zatrudnienia nie bedzie
uczestniczyt w rekrutacji lub dalszym procesie rekrutacji. W przypadku powziecia wiedzy, ze dane
osobowe przetwarzane sg niezgodnie z wyrazona zgodg prosimy o poinformowanie o tym
Administratora na adres odo@polnord.pl. Kazdej osobie przystuguje prawo ztozenia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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